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A. Allgemeines

1.Geltungsbereich

1.1.Diese Bedingungen gelten fur alle auch
zukinftigen Geschéftsbeziehungen zwischen
der MCG Memmingen GmbH (nachfolgend
MCG genannt) und dem Auftraggeber
(nachfolgend AG oder Entleiher genannt), fur
alle durch MCG zu erbringenden Leistungen,
insbesondere dienst- und werkvertragliche
Leistungen sowie Leistungen im Rahmen der
Arbeitnehmeriberlassung.

1.2.Diese AGB gelten ausschlief3lich;
entgegenstehende oder von diesen
Geschéftsbedingungen abweichende AGB des
AG werden nicht anerkannt, es sei denn, MCG
hatte ausdrucklich schriftlich ihrer Geltung
zugestimmt.

2.Preise, Zahlungsbedingungen
2.1.Die Angebote von MCG sind bis zur
endgultigen Auftragsbestatigung freibleibend.

2.2.Die Rechnungsstellung erfolgt monatlich,
samtliche Rechnungen von MCG sind sofort
nach Erhalt ohne jeden Abzug fallig.
2.3.Der AG kann eine Aufrechnung oder ein
Zurlickbehaltungsrecht  gegeniiber  Forde-
rungen von MCG nur geltend machen, wenn es
sich bei den Forderungen um unstreitige oder
rechtskraftig festgestellte Forderungen handelt.

3.Geheimhaltung

3.1.Der AG und MCG sind wechselseitig
verpflichtet, samtliche Informationen bez. der
geschéftlichen und betrieblichen Angelegen-
heiten der jeweils anderen Partei streng
vertraulich zu behandeln und sie lediglich im
Rahmen der Zweckbestimmung des jeweils
erteilten Auftrags zu verwenden. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmung ist MCG berechtigt,
die Informationen an Dritte weiterzugeben.
Beide Parteien verpflichten sich, das
Bundesdatenschutzgesetzt in seiner gltigen
Fassung zu beachten.

4.Datenschutz

4.1. Der AG und MCG  werden
personenbezogene Daten der jeweils anderen
Partei und ihrer Mitarbeiter und insbesondere
der Zeitarbeithehmer nur erheben, verarbeiten
und nutzen, wenn und soweit dies im Rahmen
eines  Vertragsverhéltnisses nach  den
gesetzlichen Bestimmungen erforderlich ist.
Eine dartuber hinaus gehende Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung von Daten nehmen
der AG und MCG nur beim Vorliegen einer
Einwilligung des Betroffenen vor.
4.2. Der AG und MCG beachten in der jeweils
glltigen Fassung das Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) sowie die
Datenschutzgesetze der Lander, soweit
raumlich anwendbar. Ferner verpflichten sich
die Parteien zur Einhaltung der EU-
Datenschutzverordnung. Der AG wird darauf
hingewiesen, dass die Leiharbeitnehmer im
Verhéaltnis zu ihm gemé&ll § 26 Abs. 8 Nr. 1
BDSG Beschaéftigte im Sinne des BDSG sind.

5.Abwerbung

5.1.Der AG verpflichtet sich, die Abwerbung
von Mitarbeitern bzw. Versuche zur Abwerbung
von Mitarbeitern (88 1 UWG, 826 BGB) von
MCG zu unterlassen. Bei Zuwiderhandlung ist
MCG berechtig, Schadensersatz zu fordern.

6.Haftung

6.1.MCG schlief3t die Haftung fur leicht
fahrlassige Pflichtverletzungen aus, sofern
diese nicht Schaden aus der Verletzung des
Lebens, des Korpers, der Gesundheit oder
Garantien betreffen oder Anspriiche nach dem
Produkthaftungsgesetz berihrt sind. Unberihrt

bleibt ferner die Haftung fur die Verletzung von
Pflichten, deren Erfullung die ordnungsgemafie
Durchfihrung des Vertrages Uberhaupt erst
ermdglicht und auf deren Einhaltung der AG
regelmaRig vertrauen darf (wesentliche
Vertragspflichten). Gleiches gilt fur
Pflichtverletzung unserer Erfullungsgehilfen.
6.2.In Fallen einfacher Fahrlassigkeit haftet
MCG fur die Verletzung von wesentlichen
Vertragspflichten fir den vertragstypischen, bei
Vertragsabschluss vorhersehbaren Schaden.
Zudem ist die Haftung auf 10 Mio. EUR je
Versto3 bei Personen- und Sachschaden und
1 Mio. EUR bei Vermdgensschaden begrenzt.
Bei auf gleichen VerstéRen beruhenden
fahrlassig verursachten Schéaden ist die
Haftung auf insgesamt 1 Mio. EUR begrenzt,
auch dann, wenn die VerstoRe in mehreren
Jahren begangen werden.

6.3.Im Ubrigen ist die Schadensersatzhaftung -
ohne Rucksicht auf die Rechtsnatur des

geltend gemachten Anspruchs
ausgeschlossen. MCG haftet insbesondere
nicht far unvorhersehbare Schaden,
Mangelfolgeschaden, sonstige  mittelbare

Schaden und Schéden aus entgangenem
Gewinn. 6.4.Schadensersatzanspriiche des
AG verjéhren in 24 Monaten.

6.5.Sofern im Rahmen eines Auftrages PC/
CAD-Systeme von MCG eingesetzt oder solche
zur Nutzung an den AG vermietet werden,
haftet der AG sowohl fiir alle unmittelbaren und
mittelbaren Schaden, die durch unsachgemafe
Handhabung der PC/ CAD-Systeme entstehen,
als auch fiir den Untergang, den Verlust, die
Zerstdérung sowie jegliche Beschadigung der im
Rahmen des Auftrages eingesetzten PC/ CAD-
Systeme.

B. Arbeitnehmeriberlassung

7.Allgemeines

7.1.MCG sichert dem Entleiher zu, die
erforderliche Erlaubnis zur Arbeitnehmer-
Uberlassung der zustandigen Bundesagentur
fir Arbeit nach § 1 Abs. 1 AUG zu besitzen.

7.2.MCG sichert auRerdem zu, dass im Falle
einer Arbeitnehmeriberlassung mit unseren
Mitarbeitern eine einzelvertragliche
Inbezugnahme der Tarifvertrage zwischen dem
Bundesarbeitgeberverband der  Personal-
dienstleister e.V. (BAP) und der Tarif-
gemeinschaft des Deutschen Gewerkschafts-
bundes (DGB) besteht. Daher  wird
gesetzeskonform gem. 83 Abs. 1 Nr.3 und §9
Nr. 2 AUG vom Gleichstellungsgrundsatz abge-
wichen.

7.3.Grundlage ist ein schriftlicher Vertrag
zwischen beiden Parteien. Nebenabreden
werden nur dann wirksam, wenn diese durch
MCG schriftlich bestatigt werden.

7.4.Der AG bestatigt, dass die namentlich
genannten Mitarbeiter in den zurtickliegenden
sechs Monaten vor Einsatzbeginn weder
innerhalb seines Unternehmens noch in einem
mit ihm nach 818 Aktiengesetz (AktG) rechtlich
verbundenen Unternehmen als Arbeitnehmer
beschaftigt waren.

7.5.S0llte festgestellt werden, dass zwischen
einem Uberlassenen Mitarbeiter und dem AG
oder einem mit ihm nach 818 Aktiengesetz
(AktG) rechtlich verbundenen Unternehmen
innerhalb der o.g. Frist ein Arbeitsverhéltnis
bestanden hat, ist der AG gem. §89 Nr. 2 und
12 Abs. 1 Satz 3 AUG zur Offenlegung von
Daten verpflichtet, die zur Herstellung
vergleichbarer Arbeitsbedingungen stammbe-
schaftigter Mitarbeiter erforderlich sind. Auf
Grundlage dieser Daten erfolgt eine Anpassung
des vereinbarten Stundenverrechnungssatzes.
7.6.Ziffer 6.5 qilt entsprechend, wenn und
soweit sich aus anderen Normen als dem AUG
eine Verpflichtung von MCG zur Gleichstellung

der Mitarbeiter ergibt. 7.7.Eine Uberlassung der
Mitarbeiter an Dritte (Ketteniberlassung nach
§1 Abs. 1 Satz 3 AUG) ist ausgeschlossen und
strikt verboten.

7.8.MCG steht daflir ein, dass der entsandte
Arbeitnehmer allgemein fir die vereinbarte
Tatigkeit geeignet, sorgféltig ausgewahlt und
auf die erforderliche Qualifikation hin tberpriift
ist. Eine weitergehende Prifungspflicht besteht
nicht. Erweist sich ein Mitarbeiter von MCG als
ungeeignet, hat der Entleiher MCG
unverziglich dariiber zu informieren, um im
beiderseitigen Interesse einen anderen
geeigneten Mitarbeiter bestimmen zu kénnen.
Sollte kein geeigneter Mitarbeiter von MCG
gestellt werden kénnen, ist jede Partei zur
fristlosen Kundigung des Vertrags berechtigt.
7.9. MCG selbst schuldet dem Entleiher
gegeniber der Arbeitsleistung oder einen
bestimmten Arbeitserfolg nicht und haftet nicht
fur vom Leiharbeitnehmer ausgefuhrten
Arbeiten, da die Uberlassenen Leiharbeit-
nehmer ihre Tatigkeit ausschlieRlich nach
Weisung des AG auslben. MCG haftet
insbesondere nicht fir von dem berlassenen
Leiharbeitnehmer verursachte Schlechtleistung
oder Schaden. Der entsandte Arbeitnehmer ist
weder Bevollmachtigter noch Erfullungs- oder
Verrichtungsgehilfe von MCG. Der entsandte
Arbeitnehmer ist nicht zum Inkasso sowie zur
Abgabe oder Entgegennahme von
rechtsgeschaéftlichen Erklarungen mit Wirkung
fur und gegen MCG berechtigt.

7.10.Der AG ist berechtigt, dem
Leiharbeitnehmer alle Weisungen zu erteilen,
die nach Art und Umfang in den definierten
Tatigkeitsbereich fallen.

7.11.Fir den Einsatzort ggf. notwendige
behordlichen und andere Genehmigungen
sowie Zustimmungen, insbesondere nach dem
Arbeitszeitgesetz, hat der AG vor
Arbeitsaufnahme beizubringen.

8.Branchenzuschléage

8.1.Beginnend mit dem 01.11.2012 existieren
fur die Zeitarbeit verbindliche Tarifvertrage tiber
Branchenzuschlage. Diese sind zurzeit: TV-BZ
in der Metall- und Elektroindustrie, TV-BZ in der
Chemischen Industrie, TV-BZ in der Kunststoff
verarbeitenden Industrie, TV-BZ in der
Kautschukindustrie, TV-BZ far den
Schienenverkehrsbereich. Es ist zu erwarten,
dass weitere folgen werden.

8.2.Bei Anwendbarkeit eines TV-BZ kommt es
in der Regel zu einer Tarifanpassung in
mehreren  Stufen, anhangig von der
Uberlassungsdauer im Einsatzbetrieb, bis zu
einer moglicherweise geltend gemachten
Obergrenze auf Basis eines vom AG zu
benennenden Referenzentgeltes
vergleichbarer stammbeschéaftigter Mitarbeiter.
Einzelheiten zu einer ggf. erforderlichen
Preisstaffelung werden im entsprechenden
Uberlassungsvertrag geregelt.

8.3.Bei falschen Angaben zu
Referenzentgelten und der Anwendung eines
TV-BZ haftet der AG gem. Ziffer 10.3
8.4.Wenn der Einsatzbetrieb des AG, in den die
Zeitarbeitnehmer Uberlassen werden, bei
Abschluss des Uberlassungsvertrages nicht in
den Anwendungsbereich eines TV-BZ fallt, ist
es trotzdem mdglich, dass durch zukiinftige
Anderungen ein TV-BZ anwendbar wird. Fir
diesen Fall verpflichten sich beide Parteien
dazu, alle MalRnahmen zu treffen, damit die
zukiinftige Anwendung des entsprechenden
TV-BZ gewabhrleistet ist. In diesem Fall gilt fur
Preisanpassungen Ziffer 12 dieser
Bestimmungen entsprechend.

8.5.War der zu uberlassende Mitarbeiter in den
letzten drei Monaten vor dem tatsachlichen
oder geplanten Uberlassungsbeginn bereits im
Betrieb des AG im Rahmen einer Uberlassung
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tatig, verpflichtet sich der AG dies MCG
unverziglich mitzuteilen. Aus dieser Tatsache
kénnen sich ggf. geadnderte Tarifliche
Anspruche ergeben. Ziffer 12 gilt entsprechend.

9.Vertragslaufzeiten und Kiindigung
9.1.Sofern im Uberlassungsvertrag  kein
konkretes Datum fir das Ende des Vertrages
vereinbart wurde, gilt der Vertrag auf
unbestimmte Zeit geschlossen

9.2.Ein zeitlich befristeter Uberlassungsvertrag
kann vor dem Befristungsende von beiderseits
ordentlich gekiindigt werden.

9.3.Unbeschadet des Rechts zur fristiosen
Kundigung kénnen Arbeitnehmeriberlassungs-
vertrage von beiden Vertragsparteien in den
ersten 6 Monaten Vertragslaufzeit mit einer
Frist von 14 Tagen gekundigt werden. Ab dem
7. Monat gilt eine Kiindigungsfrist von einem
Monat zum Monatsende. Jede Kundigung
bedarf der Schriftform.

10.Pflichten des Auftraggebers

10.1.Der Entleiner ist verpflichtet, den
entsandten Arbeitnehmer in die Tatigkeit
einzuweisen, ihn wahrend der Arbeit anzuleiten
und zu beaufsichtigen. Der Entleiher hat ferner
dafir Sorge zu tragen, dass samtliche
gesetzlichen, behordlichen und sonstigen
Vorschriften eingehalten werden. Der Entleiher
ist insbesondere fiir die Einhaltung der sich aus
§ 618 BGB sowie § 11 Abs. 6 AUG ergebenden
Pflichten verantwortlich (Arbeitsschutzrecht).
Insbesondere  hat der Entleiher den
Leiharbeitnehmer vor Beginn der
Beschaftigung und bei Veradnderungen in
seinem Arbeitsbereich Uber Gefahren fur
Sicherheit und Gesundheit, denen er bei der
Arbeit ausgesetzt sein kann, sowie Uber die
MaRnahmen und Einrichtungen zur
Abwendung dieser Gefahren zu unterrichten.
Die Erstunterweisung ist in einem Protokoll
festzuhalten und unverziglich an MCG zu
versenden. Werden die Bestimmungen des
Arbeitsschutzes nicht eingehalten, sind die
entsandten Arbeitnehmer berechtigt, die Arbeit
zu verweigern, ohne dass MCG den Anspruch
auf die vertragliche Vergitung verliert. Der
Entleiher verpflichtet sich weiter, dass die
Mitarbeiter von MCG dem Arbeitschutzrecht
entsprechend durch den Betriebsarzt betreut
werden konnen. Die entstehenden Kosten
hierfir trégt der Entleiher. Bei einem
Arbeitsunfall hat der Entleiher MCG
unverziiglich zu unterrichten.

10.2.Im Rahmen seiner  gesetzlichen
Fursorgeverpflichtung wird der Entleiher
geeignete vorbeugende MaRnahmen treffen,
die den uberlassenen Mitarbeiter hinsichtlich
seiner Einsatzbeschaftigung vor
Benachteiligungen aus Griinden der Rasse, der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion, der  Weltanschauung,  einer
Behinderung, des Alters und der sexuellen
Identitat schiitzen.

10.3.MCG ist jederzeit der Zugang zum
Tatigkeitsbereich  seiner  Mitarbeiter  zu
gestatten.

10.4.Beim Einsatz des Uiberlassenen
Mitarbeiters in einer Vertrauensstellung sowie
mit Zugang zu Geld und Wertsachen ist vorher
eine gesonderte schriftliche Vereinbarung zu
treffen. Ohne diese ausdruckliche schriftliche
Vereinbarung darf der Mitarbeiter weder mit der
Beférderung, noch mit dem Umgang oder
Inkasso von Geld und anderen Zahlungsmittel
beauftragt werden. Zahlungen, die der AG
gegenuber dem Uberlassenen Mitarbeiter
vornimmt geschehen auf sein Risiko und
kénnen MCG nicht entgegengehalten werden.
10.5.Der AG ist verpflichtet, MCG unverzuglich
— ggf. auch fernmiindlich — Uber stattfindende
oder bevorstehende ArbeitskampfmalRnahmen

im Einsatzbetrieb zu informieren. MCG st es
tarifvertraglich verboten, seine Mitarbeiter in
einem bestreikten Betrieb einzusetzen. Das gilt
auch fur Zeitarbeitnehmer, die vor Streikbeginn
im Betrieb tatig waren. Im Falle eines Streiks im
Einsatzbetrieb vereinbaren die Parteien daher,
dass die Pflicht zur Uberlassung und das Recht
auf  Vergiutung auf die  betroffenen
Zeitarbeitnehmer ruhen.

10.6.Der AG ist verpflichtet MCG unverzuglich
zu informieren, wenn er Leistungen gegeniber
den Zeitarbeitnehmern erbringt, die
lohnsteuerrechtlich od. sozialversicherungs-
pflichtig relevant  sind, insbesondere
Sachbeziige. In diesem Fall ist der AG
verpflichtet, Art und Ho6he der Leistungen
bezogen auf den Zeitarbeitnehmer bis zum 5.
Werktag des Folgemonats  vollstandig
anzugeben, so dass MCG dies bei der
Entgeltabrechnung bericksichtigen kann

11.Haftung

11.1.MCG haftet lediglich fir die Qualifikation
und Auswabhl der Uberlassenen Mitarbeiter. Von
der Haftung ausgeschlossen ist die
Vollstéandigkeit oder Richtigkeit der von
Bewerbern oder Dritten gemachten Angaben,
es sei denn, MCG hat die Unvollstandigkeit
oder Unwabhrheit der Angaben vorsétzlich oder
grob fahrlassig nicht erkannt.

11.2.MCG haftet nicht fur Art, Umfang,
Ausflihrung oder Gute der von dem entsandten
Arbeitnehmer fur den Entleiher verrichteten
Arbeiten. Ebenso haftet MCG nicht fur deren
Handeln oder Verhalten. Der Entleiher stellt
diesbeziiglich MCG von allen etwaigen
Ansprichen Dritter frei, die im Zusammenhang
mit der Ausfihrung der dem entsandten
Arbeitnehmer Ubertragenen Tatigkeiten
entstehen kdnnen bzw. gegeniber MCG
geltend gemacht werden.

11.3.Macht der AG Angaben betreffend die
Anwendung und Berechnung von
Branchenzuschlagen nicht, nicht rechtzeitig,
unvollsténdig oder fehlerhaft, und hat dies zur
Folge, dass Mitarbeiter von MCG wirtschaftlich
benachteiligt worden sind, wird MCG dies
gegenlber seinen Mitarbeitern korrigieren.
MCG ist frei darliber zu entscheiden, ob er sich
gegenuber seinen Mitarbeitern auf
Ausschlussfristen beruft. Die Summe der
nachzuzahlenden Bruttobetrage multipliziert
mit 2 gilt als entstandener Schaden. Zusatzlich
ist der AG verpflichtet, MCG von Anspriichen
der Trager der Sozialversicherungen und der
Finanzverwaltung freizustellen, die diese
aufgrund der oben genannten
Haftungstatbestande unabhangig von
Bruttoentgeltzahlungen geltend machen.

12.Abrechnung und Preisanpassungen
12.1.Grundlage der Abrechnung sind die vom
Entleiher monatlich gegengezeichneten und
Uberpruften Arbeitszeitnachweise der
Mitarbeiter von MCG. Abgerechnet wird nach
den vertraglich vereinbarten Stundenséatzen
zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.

12.2.Treten nach Vertragsabschluss
Anderungen der gesetzlichen oder tariflichen
Gegebenheiten ein, oder wird festgestellt, dass
auf die Uberlassung eines Mitarbeiters der
Gleichbehandlungsgrundsatz anzuwenden ist,
ist MCG berechtigt, eine angemessene
Anpassung der Verrechnungsséatze
herbeizufiihren. Methodisch werden in diesem
Fall die Stundenverrechnungssétze in gleicher
Hohe angepasst, wie die Bruttoentgelte der
Mitarbeiter steigen.

12.3.MCG behalt sich dariiber hinaus eine
Erhéhung der Stundensétze vor, wenn die
Mitarbeiter gegen andere mit hdoherer
Qualifikation  einvernehmlich ausgetauscht
werden oder wenn andere Umstadnde eine

Kostensteigerung verursachen, die MCG nicht
zu vertreten hat.

12.4.Die jeweiligen Stundensatze verstehen
sich am vereinbarten Einsatzort. Reisekosten
werden gesondert in Rechnung gestellt, wenn
Mitarbeiter von MCG Dienstreisen, die vom AG
jeweils verlangt oder genehmigt sind,
durchfuhren. Zu den Reisekosten gehéren
insbesondere Fahrtkosten, Unterbringungs-
kosten und Verpflegungspauschalen.
Reisezeiten sind mit vollem Stundensatz zu
verguten.

12.5.Preisanpassungen treten zwei Wochen
nach Zugang der schriftlichen Ankiindigung der
Anpassung in Kraft. Im Falle einer gesetzlichen
Notwendigkeit zur Anwendung des
Gleichbehandlungsgrund-satzes  tritt  die
Anpassung unmittelbar mit Anwendung in Kraft.
12.6.Die Ziffern 12.2 bis 12.5 gelten fur
Preiserhéhungen wie auch fir 2 von 3
Preissenkungen
13.Einstellung oder Ubernahme von
Mitarbeitern

13.1.Schlief3t der AG vor dem abgesprochenen
Uberlassungsbeginn, mit einem  bereits
vorgestellten Mitarbeiter oder Bewerber,
wahrend der Arbeitnehmeriuiberlassung oder in
einem Zeitraum von weniger als 6 Monaten
nach Ende der Uberlassung mit dem
entsandten Mitarbeiter einen Dienst- oder
Arbeitsvertrag, der im Zusammenhang mit den
im  Angebot- oder Uberlassungsvertrag
bezeichneten Fahigkeiten und Tétigkeiten des
entsandten Mitarbeiters steht, so gilt dies als
Personalvermittlung. Sofern individual-
vertraglich nichts anderes vereinbart ist betragt
die vom AG zu zahlende Provision 35% des
Jahresbruttoeinkommens des Mitarbeiters zzgl.
gesetzlicher Mehrwertsteuer.

13.2.Im Falle einer Einstellung des Mitarbeiters
binnen 6 Monaten nach dem Ende der
Uberlassung ist der Auftraggeber von der
Vermittlungsprovision frei, wenn er darlegt und
beweist, dass die vorangegangene
Uberlassung nicht urséchlich fur die Einstellung
war.

13.3.Die Ziffern 12.1 und 12.2 gelten
entsprechend bei der Einstellung durch ein mit
dem Auftraggeber im Sinne des 8§18 AktG
verbundenen Unternehmens.

14.Grundsatz der Gleichstellung und
Uberlassungshéchstdauer

14.1.Der Auftraggeber pruft fur jeden
namentlichen bekannten Zeitarbeitnehmer
unverziiglich, ob dieser im Sinne des § 8 Abs.
3 AUG bei ihm oder bei einem mit ihm
verbundenen Konzernunternehmen in den
letzten 6 Monaten vor Beginn der Uberlassung
angestellt war (sog. Drehtiirklausel). Sind die
Voraussetzungen des § 8 Abs. 3 AUG
gegeben, ist der AG verpflichtet, unverziiglich
MCG zu informieren. In diesen Féllen stellt der
AG alle relevanten Informationen hinsichtlich
der wesentlichen Arbeitsbedingungen
einschlieBlich des Arbeitsentgelts vergleich-
barer  stammbeschéftigter  Arbeit-nehmer
schriftlich zur Verfigung. Es gilt § 12 Abs. 1
Satz 4 AUG in Verbindung mit § 8 AUG. Auf
Grundlage dieser schriftichen Dokumentation
erfolgt die angemessene Anpassung des
jeweiligen Stundenverrechnungssatzes.
14.2.Der Auftraggeber prift fur jeden
namentlich benannten Zeitarbeithehmer
unverziglich, ob dieser innerhalb der Frist des
§ 8 Abs. 4 Satz 4 AUG (3 Monate und ein Tag)
zuvor von einem anderen Verleiher an ihn
Uberlassen worden ist. Liegt ein solcher Fall
vor, wird der AG MCG dariber unverziglich
informieren. Soweit sich aus der dann
ermittelten Uberlassungsdauer insgesamt die
Verpflichtung zur Gleichstellung geman
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§ 8 Abs. 4 AUG ergibt, ist der AG verpflichtet,
unverziglich MCG zu informieren. In diesen
Fallen stelt der AG alle relevanten
Informationen hinsichtlich der wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschlieBlich des
Arbeitsentgelts  vergleichbarer ~ stammbe-
schaftigter ~ Arbeitnehmer  schriftich  zur
Verfugung. Es gilt § 12 Abs. 1 Satz 4 AUG in
Verbindung mit § 8 AUG. Auf Grundlage dieser
schriftichen  Dokumentation  erfolgt  die
angemessene Anpassung des jeweiligen
Stundenverrechnungs-satzes.

14.3.Um die Einhaltung der
Uberlassungshéchstdauer geméaR § 1 Abs. 1b
AUG sicherzustellen, priift der Auftraggeber fiir
jeden namentlichen benannten Zeitarbeit-
nehmer unverzuglich, ob dieser innerhalb der
Frist des § 1 Abs. 1b Satz 2 AUG (3 Monate und
ein Tag) zuvor von einem anderen Verleiher an
ihn Uberlassen worden ist. Liegt ein solcher Fall
vor, wir der AG MCG darlber unverziglich
informieren. Ferner informiert der AG MCG in
Textform unverziiglich und vollstandig tber alle
in seinem Unternehmen geltenden
Regelungen, die eine langere als eine 18-
monatige Uberlassungshéchstdauer zulassen
und die fur einen Betrieb in dem ein
Zeitarbeitnehmer ~ auf  Grundlage  des
Uberlassungsvertrages  eingesetzt  werden
kann, relevant sind. Beide Seiten tiberwachen
die  Einhaltung der jeweils giltigen
Uberlassungshochstdauer.  Hat  eine  der
Parteien berechtigen Zweifel daran, dass die
Uberlassungshdchstdauer eingehalten wird, ist
sie dazu berechtigt, den Einsatz des
betreffenden  Zeitarbeitnehmer sofort zu
beenden. Kommt es zu einer Uberschreitung
des Uberlassungshdchstdauer, verzichten die
Parteien gegenseitig auf die Geltendmachung
von Schadensersatzanspriichen, die sich aus
dieser Fristuiberschreitung ergeben.

C. Personalvermittlung

15.Zustandekommen und Durchfiihrung
des Vertrags

15.1.Der Vermittlungsvertrag kommt zustande,
sobald der AG MCG beauftragt, ihm fiir seine
Zwecke geeignete Kandidaten zu benennen
und MCG eine darauf gerichtete Tatigkeit
entfaltet. Dies ist der Fall bei Bestatigung des
Auftrags oder der sofortigen Benennung
geeigneter Kandidaten.

15.2.MCG verpflichtet sich, alle ihr bekannten
tatsachlichen und rechtlichen Umstande
mitzuteilen, die fur den Vertragsschluss
zwischen AG und Kandidaten von Bedeutung
sind oder ihrer Ansicht nach von Bedeutung
sein kénnten. MCG lbernimmt jedoch keine
Garantie fur die Richtigkeit ihre bekannt
gewordenen und mitgeteilten Informationen.
15.3.MCG wird solange Vorschlage zur
Besetzung der vakanten Position machen und
geeignete  Kandidaten suchen, bis ein
Vertragsschluss zwischen einem vermittelten
Kandidaten und dem AG zustande kommt.
15.4.Der AG verpflichtet sich, MCG
unverziglich zu unterrichten, wenn kein
Interesse mehr an einer Vermittlung besteht,
um unndtige Kosten zu sparen. Bei
schuldhafter Verletzung dieser Pflicht hat MCG
einen Anspruch auf Ersatz der unnétig
entstandenen Kosten.

15.5.Der AG verpflichtet sich, die ihm zwecks
Vertragsanbahnung mitgeteilten Daten der
potentiellen  Kandidaten  vertraulich  zu
behandeln und nicht an Dritte weiterzugeben.
Verstol3t er gegen diese Verpflichtung, ist er zur
Zahlung einer Provision in Hohe von 35% des
vereinbarten  Jahresbruttoeinkommens des
Mitarbeiters ~ zzgl. ges.  Mehrwertsteuer
verpflichtet, sofern der Dritte den Vertrag mit
dem Kandidaten abschlief3t. Kommt es nicht zu

einem Vertragsschluss mit dem Dritten und
erleidet MCG durch die unbefugte Weitergabe
der Daten einen Schaden, so hat der AG diesen
zu ersetzen.

15.6.Kommt es aufgrund des Nachweises oder
der Vermittlungstéatigkeit von MCG zu einem
Vertragsschluss zwischen AG oder einem mit
ihm verbundenen Unternehmen und
Kandidaten, erwachst MCG ein Provisions-
anspruch. Der Provisionsanspruch entsteht
unabhangig von der Tatsache, ob der Kandidat
die Stellung nach Vertragsschluss antritt oder
nicht.

15.7.Die Provision wird mit Abschluss des
Arbeitsvertrages zwischen dem AG oder einem
mit ihm im Sinne des §18 AktG verbundenen
Unternehmens und dem Kandidaten fallig. Sie
ist zahlbar innerhalb von 14 Tagen nach
Zugang der Rechnung durch MCG.
Unabhéangig davon, ob ein Arbeitsvertrag
zwischen dem AG und einem von MCG
gestellten Kandidaten zustande kommt, ist der
AG verpflichtet, samtliche notwendigen Kosten
zu tragen, welche MCG durch die Suche nach
geeigneten Kandidaten entstehen. Der AG ist
insbesondere verpflichtet, die Kosten fur das
Schalten von Anzeigen zu tragen. Die Kosten
werden durch MCG unverziglich nach ihrem
Anfall dem AG in Rechnung gestellt und sind
durch den AG sofort zahlbar.

D. Werkvertrage

16.Leistungsort, Leistungsgegenstand
16.1.Der Auftrag wird grundsétzlich in den
Ré&umlichkeiten von MCG durchgefihrt. Die
vollsténdige oder teilweise Ausfiihrung im
Betrieb des AG kann vereinbart werden, wenn
Arbeitsunterlagen nicht herausgegeben
werden kdnnen und/oder wenn kontinuierliche
Fachgesprache bzw. technische
Abstimmungen dies erforderlich machen
sollten. MCG behalt sich vor, die Durchfiihrung
der vereinbarten Arbeiten ganz oder teilweise
an Drittfirmen zu vergeben

16.2.MCG Ubernimmt fir den AG die
Durchfiihrung von Planungs-, Dokumentations-
, Entwicklungs-, und Koordinationsarbeiten.
Einzelheiten werden zwischen den Parteien
schriftlich festgelegt.

17.Gewéhrleistung

17.1.Solite das Werk mit einem Mangel
behaftet sein, bessert MCG innerhalb
angemessener Frist nach seiner Wahl
entweder nach, stellt neu her oder liefert neu.
Gelingt die Mangelbeseitigung mit den
gewahlten MalZnahmen nicht, kann der AG vom
Vertrag  zurlcktreten  oder  Minderung
verlangen. Der Rucktritt ist ausgeschlossen,
wenn der Mangel den Wert oder die
Tauglichkeit zu dem nach dem Vertrag
vorausgesetzten Gebrauch nur unerheblich
mindert. In diesem Fall hat der AG lediglich das
Recht, eine Herabsetzung der Vergitung
(Minderung) zu verlangen.

17.2.Fehlt dem Werk ein in dem Einzelvertrag
explizit vereinbartes Beschaffenheitsmerkmal
oder eine Beschaffenheitsgarantie i.S.d. § 633
Il 1 BGB, kann der AG, wenn Nachbesserung,
Neuherstellung oder Ersatzlieferung zu keinem
Erfolg fuhren, statt der Minderung oder des
Rucktritts auch Schadensersatz statt der
Leistung verlangen.

17.3.Fiur andere durch den Mangel verursachte
Schaden haftet MCG nur, wenn sich der
objektive Sinn der Beschaffenheitsgarantie
nach Ziffer 2 gerade auf die Vermeidung des
eingetretenen Schadens bezog. Fiir andere
durch den Mangel verursachte Schaden, die
sich auf die Verletzung vertraglicher
Nebenpflichten stutzen, wird eine Haftung nur
Ubernommen, wenn der Schaden durch grob

fahrlassiges Verhalten MCG oder ihrer
Mitarbeiter verursacht wurde.

17.4.Die Gewahrleistungsfrist betragt 24
Monate gerechnet ab Abnahme des Werkes.

18.Verzug, Unmdglichkeit

18.1.Gerat MCG in Verzug und wird auch eine
vom AG bestimmte angemessene Frist zur
Leistung oder Nacherfullung nicht eingehalten,
ist der AG lediglich berechtigt, vom Vertrag
zurlckzutreten, wenn auch eine etwaige
Teilleistung fur ihn kein Interesse hat.
Weitergehende Rechte und  Anspriiche
insbesondere solche auf Schadensersatz
stehen ihm nur fur typischerweise bei dem
Geschéft der fraglichen Art voraussehbare
Schaden zu. MCG haftet jedoch auch dann nur
bis zur Hohe der Auftragssumme.

19.Eigentums- und Urheberrechte
19.1.Werden im Rahmen der Auftrags-
ausfuhrung von MCG Zeichnungen, Modelle,
Werkzeuge oder Vorrichtungen hergestellt oder
Software entwickelt, die als Hilfsmittel zur
Durchfiihrung des Auftrags dienen, stehen ihr
hieran die alleinigen Eigentums- und
Urheberrechte zu. Der AG ist nicht berechtigt,
diese Dritten zugénglich zu machen oder sie
selbst zu verwerten. Auf Verlangen sind diese
Arbeitsmaterialien herauszugeben.

19.2.MCG stehen samtliche Schutzrechte aus
einer im Zusammenhang mit der vertraglichen
Leistung entstandenen Erfindung und/oder im
Zusammenhang hiermit gewonnenem Know-
how zu.

19.3.Besteht der Vertragsgegenstand in der
Lieferung einer planerischen oder sonstig
Uberwiegend geistigen Leistung (z.B. Entwurfs-
bzw. Entwicklungsarbeiten), ist der AG auf die
vertraglich vereinbarte Nutzung der Leistung zu
eigenen Zwecken beschrankt. Eine Weitergabe
des Entwurfs- bzw. Entwicklungsergebnisses
an Dritte setzt eine vorherige schriftliche
Vereinbarung der Vertragsparteien voraus.
Sofern die Leistung die Entwicklung von
Computer-Software umfasst, raumt MCG dem
AG das nicht ausschlie3liche Recht ein, diese
bestimmungsgeman mit dem Liefergegenstand
zu nutzen. Vervielfaltigungen, Weitergabe und
Verwendung der Software zu  nicht
liefergegenstandsgemafien Zwecken sind nicht
gestattet. Weitere Nutzungen bedurfen der
vorherigen schriftlichen Zustimmung MCG und
sind gesondert zu vergiten.

19.4Fir den Fall dass MCG nach
Anweisungen, Zeichnungen oder sonstigen
Unterlagen des AG konstruiert, anfertigt
und/oder montiert, Ubernimmt MCG keine
Haftung fur eine daraus entstehende
Verletzung von Schutzrechten. Falls ein Dritter
eine Verletzung von Schutzrechten dem AG
gegeniber behauptet, wird der AG MCG
hiertiber unverziglich unterrichten.

20.Zahlung

20.1.Zahlungen haben nach Abnahme des
Werkes (die bei unwesentlichen Mangeln nicht
verweigert werden darf) und Rechnungserhalt
innerhalb von 14 Tagen ohne Abzug zu
erfolgen. Erstreckt sich die Durchfiihrung der
Arbeiten Uber mehr als zwei Kalendermonate,
sind monatliche Abschlagszahlungen zu
leisten, deren Hoéhe sich nach dem jeweiligen
Projektfortschritt richtet. MCG wird in diesen
Féllen Abschlagsrechnungen erstellen, die
innerhalb von 14 Tagen ohne Abzug zu
begleichen sind. Die Schlusszahlung erfolgt
nach Abnahme und Eingang der
Schlussrechnung.

21.Eigentumsvorbehalt
21.1.Der Vertragsgegenstand bleibt bis zur
vollstandigen Bezahlung Eigentum von MCG.
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Der AG st jedoch berechtigt, den
Vertragsgegenstand entsprechend der
vertraglichen Regelung zu nutzen.

22.Rucktritt

22.1.MCG behalt sich vor, von dem Vertrag
zurickzutreten, wenn beim AG eine
Vermdgensverschlechterung eintritt, die
geeignet ist, die Forderung MCG auf die
vereinbarte Vergitung zu gefahrden. Das
gleiche gilt, wenn der AG vor Vertragsschluss
falsche Angaben lber seine Kreditwirdigkeit
gemacht hat.

23.Vermittlung

23.1.Der AG verpflichtet sich, die Abwerbung
von Mitarbeitern bzw. Versuche zur Abwerbung
von Mitarbeitern (88 1 UWG, 826 BGB) von
MCG zu unterlassen. Bei Zuwiderhandlung ist
MCG berechtig, Schadensersatz zu fordern.
23.2.Schliel3t der Entleiher wahrend der
Vertragslaufzeit oder in einem Zeitraum von
weniger als 3 Monaten nach Ende der Laufzeit
mit dem Mitarbeiter von MCG einen
Arbeitsvertrag, der im Zusammenhang mit den
im Werkvertrag bezeichneten Fahigkeiten und
Tatigkeiten des Mitarbeiters steht, so gilt dies
als Personalvermittlung. Sofern individual-
vertraglich nichts anderes vereinbart ist betragt
die vom AG zu zahlender Provision 35% des
Jahresbruttoeinkommens des Mitarbeiters zzgl.
gesetzlicher Mehrwertsteuer.

E. Dienstleistungsvertrage

24 Vertragsgegenstand und  Mitwirkung
24.1.MCG erbringt fir den AG Dienstleistungen
im Bereich Technik, Personal, Beratung und
Management. Einzelheiten werden zwischen
den Parteien schriftlich in einem
Dienstleistungsvertrag festgelegt.

24.2.Der AG verpflichtet sich, die Tatigkeit von
MCG zu unterstitzen. Insbesondere wird er
unentgeltlich alle Voraussetzungen im Bereich
seiner Betriebssphare schaffen, die zur
ordnungsgemafien Durchfiihrung der
Dienstleistung erforderlich sind. MCG wird
Mitwirkungspflichten und Leistungen, die der
AG zu erbringen oder bereitzustellen hat
rechtzeitig anfordern.

25.Zahlung

25.1.Die  Hohe  der
einzelvertraglich vereinbart.
25.2.Die  genannten  Verrechnungssatze
verstehen sich am Einsatzort. Reisekosten
werden erstattet, wenn Mitarbeiter von MCG
Dienstreisen, die vom AG jeweils verlangt oder
genehmigt  sind, durchfihrt. Zu den
Reisekosten gehdren insbesondere Fahrt-
kosten, Unterbringungskosten und Verpfle-
gungspauschalen. Reisezeiten sind in diesen
Fallen mit vollem Stundensatz zu vergiten.
25.3.Zahlungen von AG gelten nur dann als
erbracht, wenn sie an MCG oder an die von
MCG bezeichnete Adresse geleistet worden
sind. Zahlungen sind ohne jeden Abzug sofort
nach Erhalt der Rechnung fallig.

Vergltung  wird

26.Schutzrechte, Nutzungsrecht

26.1.MCG raumt dem AG an dem
Vertragsgegenstand soweit nicht vertraglich
abweichend vereinbart ein zeitlich
unbeschranktes, und Ubertragbares Recht zur
Nutzung der vertraglichen Arbeitsergebnisse
ein.

26.2.Soweit  Arbeitnehmererfindungen  der
Mitarbeiter der MCG gegeben sind, wird MCG
den AG rechtzeitig daruiber informieren, damit
der AG entscheiden kann, ob er auf einer
Inanspruchnahme der Erfindung durch MCG
besteht. Verlangt der AG die
Inanspruchnahme, so ist ihm ein kostenloses,

ausschlieBliches, unbeschréanktes, ubertrag-
bares Benutzungsrecht an der Erfindung
einzuraumen, sofern die an den Arbeitnehmer
zu zahlender Vergltung vom AG Ubernommen
wird.

27 Lieferzeit

27.1.Eine angemessene Verlangerung der Frist
fur die Erbringung der Dienstleistung gilt als
vereinbart, wenn der AG die zur Ausfiihrung der
Dienstleistung notwendigen oder ntzlichen
Angaben MCG nicht rechtzeitig zukommen
lasst oder wenn er solche Angaben
nachtraglich abandert.

28.Verletzung der Mitwirkungspflicht
28.1.Soweit der AG eine vereinbarte
Mitwirkung nicht termingerecht erbringt, hat der
AG entstehende Wartezeiten MCG gemaf dem
jeweils im Einzelprojektvertrag vereinbarten
Stundensatzen zusétzlich zu vergiten.

29.Vermittlung

29.1.Der AG verpflichtet sich, die Abwerbung
von Mitarbeitern bzw. Versuche zur Abwerbung
von Mitarbeitern (88 1 UWG, 826 BGB) von
MCG zu unterlassen. Bei Zuwiderhandlung ist
MCG berechtig, Schadensersatz zu fordern.
29.2.Schlieflt der Entleiher wéahrend der
Vertragslaufzeit oder in einem Zeitraum von
weniger als 3 Monaten nach Ende der Laufzeit
mit dem Mitarbeiter von MCG einen
Arbeitsvertrag, der im Zusammenhang mit den
im Dienstvertrag bezeichneten Féhigkeiten und
Téatigkeiten des Mitarbeiters steht, so gilt dies
als Personalvermittlung. Sofern
individualvertraglich nichts anderes vereinbart
ist betragt die vom AG zu zahlender Provision
35% des Jahresbruttoeinkommens des
Mitarbeiters zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.

F. Schlussbestimmungen

30.Erfullungsort, Gerichtsstand,
anwendbares Recht

30.1.MCG ist in den Sparten
Arbeitnehmeriiberlassung, Personalberatung
und Personalvermittlung, sowie Erbringung von
Dienst- und Werkvertragen tatig. Fir alle in
diesen Téatigkeitsfeldern mit Unternehmern
geschlossenen Vertrage gelten die folgenden
Allgemeinen Geschéaftsbedingungen, die nur
durch schriftiche ~ Zusatzvereinbarungen
abgeéandert werden konnen. Konkurrierende
Bedingungen des Vertragspartners von MCG
werden nicht Bestandteil des Vertrages.
30.2.Gerichtsstand  fur alle aus diesem
Vertragsverhédltnis  entstehenden  Rechts-
streitigkeiten ist Miinchen. 30.3.Sollte eine der
Bestimmungen dieser Allgemeinen Geschafts-
bedingungen ganz oder teilweise unwirksam
sein oder werden, berihrt dies nicht die
Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen. In
diesem Fall werden sich die Vertragspartner
unverziglich  bemihen, den mit der
unwirksamen Bestimmung erstrebten
wirtschaftlichen Erfolg auf andere, rechtlich
zuléssige Weise zu erreichen.
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